
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Toni Müller AG 
 Muttenz 
 
 
 Barrieren in seinem Arbeitsumfeld aufgrund von Infrastruktur, Personalpraxis, Führungsverhalten und Teamkultur 
 systematisch abbaut sowie Mitarbeitende mit Behinderungen angestellt hat. 

 Dies im Bestreben, die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der 
 Organisation zu fördern und den Grundsatz der Chancengerechtigkeit zu achten und aktiv anzuwenden. 

Konkret weitet die Organisation das Personalmarketing auf den Arbeitsmarkt von Menschen mit Behinderungen aus, indem 
Stellenvakanzen aktiv an Organisationen der Arbeitsmarktintegration gemeldet werden. Zudem engagiert sich die Organisation 
als Einsatzort für die berufliche Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen. 

 

 
 
 Dieses Zertifikat ist gültig bis September 2024 
 
 
 
 
 Basel, 15. September 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 Nicole Bertherin, Präsidentin Impulse Pascal Güntensperger, Programmleiter iPunkt 


