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Auszug des Spektrums von Arbeitsmodellen 2=

Eingliederungs-
Erganzender Arbeitsmarkt massnahmen
Sozialversicherungen

Allgemeiner
Arbeitsmarkt

Integrative Inklusive (Wieder-) :
e o L Erwerbsarbeit
Arbeitsplatze Arbeitsplatze Eingliederung
) Arbeitsintegration Arbeitsinklusion Aufbau und Starkung
Zlelsetzung Annadherung Arbeitsmarkt Teilhabe Arbeitsmarkt Arbeitsmarktfahigkeit Lebensunterhalt
be T Lelharbelt Arbeitsvertrag Eingliederungs- Arbeitsvertrag
Arbeitsverhaltnis (Arbeitsvertrag Voll-. Teilzeit massnahme Voll-, Teilzeit

mit Institution)

Lohnzahlun Leistungslohn Leistungslohn Taggelder gem.
g (Erganzung IV-Rente) (Erganzung IV-Rente) Sozialversicherungen EAV, NAV, GAV
punktuelles Supported Job

Support -
PP Coaching Employment Coaching



Lohnband fur Arbeitskrafte mit IV-Rente —~

(Allgemeiner Arbeitsmarkt)
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| Nutzbare

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)



Lohnband fur Arbeitskrafte mit IV-Rente >~
(Allgemeiner Arbeitsmarkt, Spezialfall A)

Lohnzahlung (Lohnband Unternehmen)

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)

Mindestlohn (MiloG / GAV / NAV)




Lohnband fur Arbeitskrafte mit IV-Rente —~

(Erganzender Arbeitsmarkt)

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)

Leistungslohn (Leistungsbeurteilung)

Mindestlohn (MiloG / GAV / NAV)




Lohnband far Arbeitskrafte mit IV-Rente >~
(Erganzender Arbeitsmarkt, Spezialfall B)

Leistungslohn (Leistungsbeurteilung)

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)

Mindestlohn (MiloG / GAV / NAV)




Lohnband far Arbeitskrafte mit IV-Rente >~
(Erganzender Arbeitsmarkt, Spezialfall C)

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)
Mindestlohn (MiloG / GAV / NAV)

Leistungslohn (Leistungsbeurteilung)




Lohnband far Arbeitskrafte mit IV-Rente >~
(Erganzender Arbeitsmarkt, Spezialfall D)

Mindestlohn (MiloG / GAV / NAV)

Rentenrelevanter Lohn (Rentenverfligung)

Leistungslohn (Leistungsbeurteilung)




Arbeiten mit IV-Rente — Essenz fur Unternehmen

1. Klarung Leistungsfahigkeit

2. Klarung Unterstiitzungsbedarf

3. Lohneinschatzung

4. Klarung Sozialversicherungen

5. Arbeitsvertrag

6. Dossier

Inklusive

: Erwerbsarbeit
Arbeitsplatze

Individuelle Leistungsbeurteilung (erfolgt im Rahmen der
im Rahmen des Probearbeiten Eingliederungsmassnahmen)

Nach Bedarf Angebot fur
Supported Employment klaren
(bspw. ABA Pilot BS)

Beachtung rentenrelevanter Lohn: Rentenverfigung
ggf. Klarung mit IV-Stelle (Spezialfall B, Meldepflicht Beachtung rentenrelevanter Lohn: Rentenverfligung
liegt bei Rentenbeziiger:in) ggf. Klarung mit IV-Stelle (Spezialfall A, Meldepflicht

_ _ liegt bei Rentenbezlger:in)
Beachtung Mindestlohn: MiloG / GAV /NAV

ggf. Gesuch fur Unterschreitung an
AWA resp. Paritatische Kommission (Spezialfalle C, D)

KTG (Vorbehalt oder Ausschluss)
Unfallversicherung (keine Besonderheiten)
BVG (kein BVG-Abzug bei ganzer IV-Rente, reduzierte Abzige bei Teilrente.
Vorbehalt oder Ausschluss aufgrund von vorbestehender Krankheit prtfen)
[Quelle: Stiftung Profil — Arbeit & Handicap]

Verwendung eines Arbeitsvertrags analog der betrieblichen Vertrage
ggf. Hinweis auf Unterschreitung des Mindestlohns mit Angabe von -
Resterwerbsfahigkeit, zumutbarem und vereinbartem Pensum

ggf. Festhalten der Herleitung von Besonderheiten des
Arbeitsverhéltnisses in Aktennotiz: Aufgabenprofil, Betreuung,
Kommunikation, Pensum, Entlohnung
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